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Einleitung

Die Vuesch gGmbH steht fur eine Vvielfaltige, kreative und gemeinschaftliche
Zirkuspadagogik, die jungen Menschen Raum gibt, sich auszudricken, Uber sich
hinauszuwachsen und in einer sicheren Umgebung ihre Fahigkeiten zu entdecken. Unsere
Arbeit basiert auf Vertrauen, Nahe und gegenseitigem Respekt - Grundvoraussetzungen flir
ein gelingendes kinstlerisches Miteinander im Zirkus. Gleichzeitig sind diese Elemente -
insbesondere die kérperliche Nahe - sensibel und bedirfen besonderer Achtsamkeit.
Deshalb ibernehmen wir Verantwortung: mit einem Kinderschutzkonzept, das sich nicht als
reine Vorschrift, sondern als gelebte Haltung versteht - getragen von allen Beteiligten. Wir
wissen, dass Schutz nur gelingt, wenn er von innen kommt: aus einer klaren Haltung, einem
offenen Dialog, verbindlichen Strukturen und einer Kultur des gemeinsamen Hinsehens und
Handelns.

Warum ein Schutzkonzept?

Wir leben in einer Gesellschaft, in der das Sprechen lGber sexualisierte Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche noch immer zu oft tabuisiert oder verharmlost wird. Studien zeigen, dass
etwa jedes zehnte Kind betroffen ist - die Dunkelziffer ist hoch. Die Tater*innen stammen
meist aus dem sozialen Umfeld des Kindes: aus Vereinen, dem Freundeskreis oder
padagogischen Kontexten. Das bedeutet: wir kbnnen und dirfen nicht davon ausgehen,
dass ,bei uns schon nichts passiert“. Im Gegenteil - wir miissen davon ausgehen, dass auch
in unseren Angeboten betroffene Kinder und Jugendliche sind.

Diese Erkenntnis bewegt uns, aktiv zu handeln. Nicht aus Misstrauen, sondern aus
Verantwortung. Unser Schutzkonzept soll praventiv wirken, Risiken minimieren,
Handlungssicherheit schaffen - und vor allem Kinder und Jugendliche starken und schitzen.
Partizipation als Grundprinzip

Ein zentrales Merkmal unseres Ansatzes ist die Partizipation. Wir sind Uberzeugt, dass
Schutz nur dann wirksam ist, wenn alle Perspektiven einbezogen werden: die der Kinder
und Jugendlichen, der Eltern und Sorgeberechtigten sowie der Trainer*innen und
Mitarbeitenden. Deshalb haben wir Kinder- und Elternbefragungen durchgefiihrt und alle
Akteur*innen in die Entwicklung des Konzepts einbezogen.

Kinder und Jugendliche haben bei uns eine Stimme. Sie wissen am besten, was sie
brauchen, um sich sicher zu fihlen - und sie haben das Recht, mitzubestimmen. Wir
erarbeiten im gemeinsamen Prozess altersgerechte Beschwerdestrukturen, so dass die
Kinder und Jugendlichen befahigt werden, Kritiken auszusprechen und gleichzeitig einen
fir sie passenden Weg kennen. Ebenso ernst nehmen wir die Verantwortung der
Erwachsenen, sichere Rahmenbedingungen zu schaffen und verlasslich zu handeln.
Nahe, Vertrauen und Verantwortung im Zirkus

Unsere zirkuspadagogische Arbeit ist durch enge Zusammenarbeit, Kérperkontakt und oft
auch eine familidre Atmosphare gepragt. Ob beim Balancieren, bei akrobatischen
Hebefiguren oder Hilfestellungen im Lernprozess- korperliche Nahe ist unvermeidlich,
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padagogisch und aus Sicherheit notwendig. Das erfordert einen bewussten und reflektierten
Umgang mit Nahe und Distanz.
Damit dies gelingt, ist es wichtig, Begriffe klar zu fassen:

Grenzen sind individuelle Empfindungen dariber, was sich gut, sicher oder
unangenehm anfuhlt. Jede*r hat das Recht, die eigenen Grenzen selbst zu
bestimmen und mitzuteilen - und darauf, dass diese respektiert werden.
Grenzverletzungen geschehen, wenn personliche Grenzen unbeabsichtigt
Uberschritten werden. Dazu zahlen 2z.B. unachtsame Bertihrungen oder
missverstandliche Aussagen. Sie kdnnen im padagogischen Alltag passieren,
mussen ernst genommen, thematisiert und korrigiert werden. Eine entschuldigende
und reflektierte Haltung hilft, Vertrauen wiederherzustellen und Grenzen zu wahren.
Ubergriffe hingegen sind bewusste oder billigend in Kauf genommene
Grenziberschreitungen. Sie zeigen sich z.B. in wiederholtem Ignorieren von
Abwehrsignalen, im Missachten von Kritik oder durch eine fehlende Ubernahme von
Verantwortung. Sie kédnnen den Boden flir sexualisierte Gewalt bereiten oder selbst
bereits strafrechtlich relevant sein.

Sexualisierte Gewalt meint alle sexuellen Handlungen, die an, mit oder vor Kindern
oder Jugendlichen gegen deren Willen - oder unter Ausnutzung von Abhangigkeiten
- erfolgen. Sie kann korperlich oder auch rein verbal bzw. digital stattfinden.
Tater*innen nutzen haufig Nahe und Vertrauensverhaltnisse strategisch aus
(Stichwort: Taterstrategien).

Unsere Haltung

Die Mitarbeiter*innen der Vuesch gGmbH stellen sich entschieden gegen jegliche Form von
(sexualisierter) Gewalt. Wir fordern eine offene Fehlerkultur, in der Unsicherheiten benannt,
Fragen gestellt und Konflikte geklart werden kénnen. Statt Wegschauen oder Abnicken
wollen wir Beteiligung, Widerspruch und Verantwortung starken - auf allen Ebenen.

Unser Kinderschutzkonzept ist kein abgeschlossenes Dokument, sondern ein lebendiger
Prozess. Es lebt vom Mitmachen, vom Gespradch, vom Hinterfragen - und vom
gemeinsamen Ziel, eine sichere, offene und kreative Umgebung fir Kinder und Jugendliche
zu schaffen.

Denn nur wer sich sicher fuhlt, kann wirklich wachsen - im Zirkus wie im Leben.
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1. Der Weg zum Schutzkonzept

Die Entwicklung des Schutzkonzeptes flir Zirkus Zack und Circus Schatzinsel ist ein
gemeinsamer, partizipativer Prozess. Ziel ist es, Strukturen zu schaffen, die Kinder und
Jugendliche langfristig vor Grenzverletzungen und Gewalt zu schitzen und gleichzeitig eine
Kultur der Achtsamkeit, Offenheit und Verantwortung zu férdern. Der Weg zum
Schutzkonzept ist dabei ebenso wichtig wie das Ergebnis: Es geht um gemeinsames
Lernen, Reflektieren und Gestalten - getragen von allen, die in den beiden Standorten tatig
sind.

1.1 Entstehung des Konzeptes
Im November 2024 bildete sich eine Steuerungsgruppe, die den gesamten Prozess der

Schutzkonzeptentwicklung koordiniert. Sie setzt sich aus jeweils zwei Mitarbeitenden von
Zirkus Zack und Circus Schatzinsel sowie dem Geschéaftsfihrer zusammen. Diese
Zusammensetzung gewahrleistet, dass unterschiedliche Perspektiven - organisatorisch,
padagogisch und leitend - in die Arbeit einflieRen. Fir den Entwicklungsprozess wurden die
externen Fachstellen Wildwasser e.V. und Berliner Jungs von HILFE- FUR-JUNGS e.V.
hinzugezogen. In verschiedenen Workshops und Beratungsformaten vermittelten sie
Fachwissen und begleiteten die einzelnen Prozessschritte.

Den Auftakt bildete ein Einflihrungsworkshop, an dem neben der Steuerungsgruppe
zahlreiche Trainer*innen beider Standorte teilnahmen. Ziel war es, ein gemeinsames
Bewusstsein fir das Thema sexualisierte Gewalt zu schaffen und ein grundlegendes
Verstandnis von Schutz und Pravention zu entwickeln. In der Folge fanden mehrere
aufeinander aufbauende Workshops statt, die sich unter anderem mit den Bestandteilen
und der Erarbeitung des Schutzkonzeptes, der Potenzial- und Risikoanalyse, dem
Verhaltenskodex, Handlungs- und Interventionspléanen sowie Beschwerdestrukturen
befassten. Die Steuerungsgruppe ist neben der Koordination von Workshops und
Beratungsterminen verantwortlich flir die Auswertung, Reflektion und Verschriftlichung von
Ergebnissen. Daflr trifft sich die Gruppe regelmallig, plant auRerdem Malknhahmen zur
Pravention und Intervention und sorgt daflir, dass alle Mitarbeitenden, Honorarkrafte,
Kinder, Jugendlichen und Eltern aktiv in den Prozess einbezogen werden. Erste konkrete
Veranderungen konnten bereits umgesetzt werden - etwa die Neugestaltung von
Umkleidesituationen oder die Uberarbeitung des Onboardings (Einarbeitung) fiir neue
Honorarkréfte. So werden Ergebnisse direkt im noch laufenden Prozess der
Konzeptentwicklung in die Praxis implementiert. Zusatzlich wird die Steuerungsgruppe von
einer Expertin im Bereich queersensibler Padagogik begleitet, um auch diese Perspektive
mit einzubeziehen.

Durch die Verbindung von externer Expertise und internem Praxiswissen entstanden
produktive Arbeitsphasen, in denen nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch
Haltungsveranderungen angestolen wurden. Auf diese Weise konnte das Thema
Kinderschutz nachhaltig in der Organisationskultur beider Zirkusse verankert werden.

1.2. Potenzial- und Risikoanalyse
Ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes ist die Potenzial- und Risikoanalyse. Sie

dient dazu, mdgliche Gefahrdungen, Schwachstellen oder Strukturen zu erkennen, in denen
Grenzverletzungen oder Gewalt entstehen oder begulnstigt werden konnten. Ziel der
Analyse ist es, Risiken im Alltag sichtbar zu machen, bestehende Schutzmechanismen zu
prufen und daraus konkrete Handlungsbedarfe abzuleiten.
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Die Risikoanalyse wurde in einem gemeinsamen Workshop mit Wildwasser und Berliner
Jungs gestartet, an dem zahlreiche Honorartrainer*innen beider Standorte teilnahmen.
Anschlielend wurde die Arbeit in den einzelnen Teams weitergefihrt - im Circus
Schatzinsel im Rahmen der Teamtage, im Zirkus Zack wahrend der Grof3teamsitzungen.
Im Verlauf der Analyse wurden Kinderbefragungen durchgefuhrt, RGume begangen und
Ablaufe Uberpruft.

Ein wesentliches Prinzip des gesamten Prozesses ist die Partizipation. Kinder, Jugendliche
und Eltern werden aktiv einbezogen, um ihre Sichtweisen, Erfahrungen und Bedurfnisse
einzubringen. Im Circus Schatzinsel wurden die Trainingsgruppen einzeln besucht. Die
Kinder und Jugendlichen beantworteten zunachst einen ausfihrlichen Fragebogen.
Anschlieliend fand eine Gelandebegehung statt, bei der mdgliche Risiken direkt vor Ort
besprochen wurden. Danach folgte ein offenes Gesprach, das bewusst ohne Anwesenheit
der jeweiligen Gruppentrainer*innen geflihrt wurde. Dadurch entstand ein geschitzter
Raum, in dem Kinder und Jugendliche offen sprechen und auch Kritik duf3ern konnten.
Zusatzlich wurden mogliche Beschwerdewege, wie der Kummerkasten und die Kinder- und
Jugendsprechstunde, vorgestellt. Im Zirkus Zack erhielten Kinder und Jugendliche
Fragebdgen, die sie zu Hause ausflllen und anschlieBend anonym Uber einen
Beschwerdekasten abgeben konnten. Diese Methode ermdglichte eine niederschwellige
Beteiligung und starkt das Bewusstsein fur Beschwerdewege und Selbstbestimmung. Auch
die Eltern wurden aktiv einbezogen. Beim Circus Schatzinsel fanden begleitend zu den
Kinderbefragungen Elternabende statt, bei denen Uber den aktuellen Stand des
Schutzkonzepts informiert und die Meinungen der Eltern Uber Fragebbégen eingeholt
wurden. Im Zirkus Zack wurden Informationsbriefe und Fragebdgen verteilt, um die Eltern
auf dem Laufenden zu halten und ihre Riickmeldungen einzuholen.

Die Ergebnisse flossen direkt in die Entwicklung der Handlungs- und Interventionsplane ein.
Auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse konnten bereits erste Mallnahmen umgesetzt
werden, wie die Anpassung von Raumsituationen und internen Ablaufen. Diese Arbeit zeigt,
wie Analyse und Praxis ineinandergreifen und sich gegenseitig starken.

Ganz konkret haben sowohl die Kinder und Jugendlichen der Schatzinsel als auch des
Zacks beschrieben, dass sie die Umkleidesituation als unzureichend wahrnehmen. In der
Schatzinsel existieren Umkleiden hinter den Toiletten, von denen nicht alle Kinder wissen.
Hier wird nun starker auf diesen Schutzraum hingewiesen. Im Zack wurden zwei neue kleine
Umkleidemoglichkeiten eingerichtet, um mehr Privatsphére und Schutz zu gewahrleisten.
Im Zirkus Zack wurde weiterhin riickgemeldet, dass kérperliche Hilfestellungen nicht immer
angekindigt wurden. Im Circus Schatzinsel sahen die Ergebnisse im Hinblick auf
Hilfestellungen &hnlich aus. Exemplarisch dafur die Schaubilder (siehe Seite7) der
Befragungsergebnisse der Schatzinsel zum Thema Hilfestellung. Um dem gerecht zu
werden, wurden alle Trainer*innen sensibilisiert, jede Hilfestellung vorab zu erklaren und
nur einvernehmlich durchzufiihren.
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WAR DIR EINE HILFESTELLUNG SCHON MAL HILFESTELLUNGEN SIND GUT KOMMUNIZIERT UND
UNANGENEHM? ICH WEIR, WAS MICH ERWARTET.
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Schatzinsel durchweg respektiert und
gut behandelt.

Gleichzeitig gibt es Risiken, die nur begrenzt veranderbar sind. Dazu gehdren die teilweise
offene Zuganglichkeit der Rdume bzw. des Geldndes. Spezifisch im Zack wirkt der
Bewegungsraum, der durch seine GréRe und Dynamik zeitweise unruhig wirkt. In der
Gelandebegehung der Schatzinsel wurde deutlich, dass viele Kinder und Jugendliche sich
von der Barenstatue am Ausgang fiurchten. Diese steht so unglinstig, dass sich dahinter
eine Zaunnische befindet, die regelmalRig von Menschen als Toilette oder
Drogenkonsumort genutzt wird. An dieser Stelle existieren bereits Gesprache mit der
Jugendférderung und auch dem Kulturamt, um eine Verschiebung der Statue zu
organisieren und die Nische zu entfernen. Ob dies am Ende wirklich méglich und
finanzierbar ist, bleibt noch ungewiss.

1.3 Wie das Schutzkonzept lebendig entwickelt wird
Damit die Entwicklung des Schutzkonzepts als gemeinsamer Prozess verstanden wurde,

hatten wir verschiedene Strukturen geschaffen, um es gemeinsam und lebendig zu
entwickeln. Die Steuerungsgruppe traf sich regelmaflig, um den aktuellen Stand zu
Uberprifen, Ergebnisse auszuwerten und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen. Alle
Trainer*innen wurden fortlaufend einbezogen und Uber neue Entwicklungen informiert.
Darliber hinaus fanden regelmaflig gemeinsame Schulungen und Workshops mit den
Fachstellen Wildwasser und Berliner Jungs statt, um wirklich ein gemeinsames Konzept
verbunden mit einer Haltung zu entwickeln.

Auch Kinder, Jugendliche und Eltern wurden Uber Befragungen und Feedbackschleifen
beteiligt.
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Der Prozess zur Entwicklung des Schutzkonzeptes war ein gemeinsamer Lernweg, an dem
alle beteiligt waren - von den Kindern bis zur Leitungsebene. Durch die enge
Zusammenarbeit, den offenen Austausch und die fachliche Begleitung von aufien entstand
ein lebendiges, praxisnahes und nachhaltiges Konzept. Es starkt den Schutz und die
Rechte von Kindern und Jugendlichen und verankert diese Werte dauerhaft in der Arbeit
von Zirkus Zack und Circus Schatzinsel.

2. Grenzverletzungen- und der Umgang damit

Grenzen sind individuelle Empfindungen dartber, was sich gut, sicher oder unangenehm
anfuhlt. Sie unterscheiden sich von Person zu Person. Jede*r hat das Recht, die eigenen
korperlichen, emotionalen und sozialen Grenzen selbst zu bestimmen, mitzuteilen - und
darauf, dass diese respektiert werden.

Eine Grenzverletzung liegt vor, wenn eine dieser persdnlichen Grenzen tberschritten wird.
Das kann durch koérperliche Nahe, Sprache, Blicke oder Handlungen geschehen - oft
unbeabsichtigt. Gerade im padagogischen Alltag, in dem Nahe, Vertrauen und korperliche
Unterstltzung eine Rolle spielen, kann es durch Unachtsamkeit, fachliches Unwissen oder
Fehleinschatzungen zu solchen Grenzverletzungen kommen

Auch wenn sie unbeabsichtigt geschehen, miissen Grenzverletzungen ernst genommen,
benannt und bearbeitet werden. Das Ziel ist, Vertrauen zu erhalten oder wiederherzustellen.
Wird eine Grenzverletzung nicht benannt oder als ,harmlos® abgetan, besteht die Gefahr
einer schleichenden Normalisierung. Grenzen verschieben sich - was einmal passiert ist,
kann als erlaubt oder Gblich wahrgenommen werden. Um das zu vermeiden, ist klares,
konsequentes Handeln notwendig.

Beispiele flr unbeabsichtigte Grenzverletzungen

« Hilfestellung im Training: Ein*e Trainer*in unterstitzt eine Teilnehmerin bei einem
Salto und berihrt dabei unabsichtlich deren Brust.

« Duschsituation auf Ferienfahrt: Ein* Betreuer*in betritt - in der Annahme, dass die
Dusche leer ist - das Bad, um das Wasser abzustellen, und trifft dabei unerwartet auf
ein duschendes Kind.

In beiden Situationen war keine schlechte Absicht im Spiel - trotzdem kam es zu einem
Eingriff in die Intimsphére. Das erfordert eine umgehende, sensible und transparente
Reaktion.

2.1 Der angemessene Umgang mit unbeabsichtigten Grenzverletzungen
Kommt es zu einer unbeabsichtigten Grenzverletzung, ist der erste und wichtigste Schritt,

die Situation sofort zu beenden. Durch das aktive Unterbrechen wird ein klares Signal
gesetzt. Die Grenze wurde erkannt und respektiert - auch wenn sie erst im Nachhinein als
solche wahrgenommen wurde. Ebenso bedeutsam ist eine aufrichtige Entschuldigung. Mit
ihr wird anerkannt, dass eine Verletzung stattgefunden hat, und der betroffenen Person wird
vermittelt, dass ihre Empfindung ernst genommen wird. Dies schafft die Grundlage dafiir,
dass Vertrauen wiederhergestellt werden kann.

Im Anschluss an die unmittelbare Reaktion ist es notwendig, zur Ruhe zu kommen und
innerlich Abstand zur Situation zu gewinnen. Padagogische Fachkrafte sind haufig mit
vielen Eindricken gleichzeitig konfrontiert. Sich bewusst Zeit zu nehmen, um das
Geschehene einzuordnen, hilft, impulsives oder vermeidendes Verhalten zu verhindern.
Eine zeitnahe Information der Leitung oder der zustandigen Ansprechperson im Team stellt
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sicher, dass die Situation professionell begleitet und eingeordnet werden kann. Neben der
dadurch geschaffenen Tranzparenz kann der Austausch zusatzliche Perspektiven eréffnen
und eine hilfreiche Einschatzung erméglichen.

Die betroffene Person sollte nicht sofort in ein Gesprach gedrangt werden. Es ist hilfreich,
ihr zunachst einen Moment der Ruhe zu ermdglichen, um das Geschehene selbst zu
verarbeiten. Im Anschluss kann ein Gesprach angeboten werden - wahlweise mit der
beteiligten Person selbst oder einer anderen vertrauten Bezugsperson aus dem Team.
Dieses Angebot muss freiwillig sein; es ist zu respektieren, wenn es abgelehnt wird.
Dennoch ist es wichtig, im weiteren Vorgehen transparent und konsequent zu bleiben.
Kommt es zu einem Gesprach, sollte die Grenzverletzung erneut benannt und die
Unabsichtlichkeit erklart werden - ohne zu relativieren oder sich zu rechtfertigen. Eine klare
Sprache und Empathie helfen, das Erlebte nachvollziehbar zu machen. Aussagen wie ,/ch
stelle mir vor, wie unangenehm das gewesen sein muss*“oder ,Du hast immer ein Recht
darauf, dass deine Grenzen gewahrt werden.” zeigen Verstandnis und Wertschatzung.
Letztere ist zusatzlich mit einer Praventionsbotschaft verknipft. Wichtig ist, auf die akuten
Bedarfe der betroffenen Person einzugehen: Gibt es Winsche, Bedurfnisse oder
MalRnahmen, die ihr helfen wirden, mit dem Erlebten umzugehen?

Bei jeder Grenzverletzung ist eine transparente Dokumentation unerlasslich. Sie dient nicht
nur der Nachvollziehbarkeit, sondern auch dem Schutz aller Beteiligten - sowohl der
betroffenen als auch der grenzverletzenden Person. Festgehalten werden Zeitpunkt,
Verlauf, Beteiligte, getroffene Mallnahmen und wer informiert wurde. Die betroffene Person
wird Uber die Dokumentation informiert, ebenso wie - je nach Alter und Situation - die
Erziehungsberechtigten. Offenheit schafft hier Vertrauen und zeigt, dass es ein
verbindliches Vorgehen im Umgang mit solchen Situationen gibt. Die Dokumentation wird
im safe des jeweiligen Zirkus aufbewahrt, um diese vor dritten zu schitzen. Auf
Ferienfahrten ist eine digitale Dokumentation auf einem passwortgeschitzten
Arbeitsrechner vorzunehmen.

Abschlief3end ist eine reflektierende Nachbearbeitung im Team notwendig. Dabei wird die
Frage gestellt, wie solche Situationen in Zukunft vermieden werden kénnen. Gibt es
strukturelle Faktoren, die verandert werden mussen? Ist der Verhaltenskodex noch
ausreichend klar? Missen bestimmte padagogische Ablaufe Uberprift oder angepasst
werden? Ebenso wichtig ist, die betroffene Fachkraft in ihrer eigenen Aufarbeitung zu
begleiten und ihr ggf. externe Beratung oder Supervision anzubieten.

Warum dieses Vorgehen so wichtig ist

Die konsequente und reflektierte Bearbeitung von Grenzverletzungen erfillt mehrere
zentrale Funktionen: Sie schiitzt die betroffene Person vor weiterer Belastung, sichert
padagogische Beziehungen durch Ehrlichkeit und Verantwortung und bewahrt die
Einrichtung vor einer Kultur des Schweigens oder Verharmlosens. Gleichzeitig fungieren
sie als Pravention vor allem auch, wenn Fachkréfte zu Vorbildern flr einen grenzwahrenden
Umgang werden. Nur, wenn auch unbeabsichtigte Grenzuberschreitungen ernst
genommen werden, kdnnen Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende gleichermallen auf ein
sicheres Umfeld vertrauen.
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2.1.1 Visueller Handlungsleitfaden: Umgang mit Grenzverletzung

Ausfiihrliche Informationen zur
Grenzverletzung: Siehe Kapitel im
Handlungsleitfaden Schutzkonzept

Umgang mit Grenzverletzungen

Grenzverletzungen geschehen unabsichtlich, sollten aber dennoch ernst genommen und reflektiert werden, um
eine Grenzverschiebung zu verhindern.

e Grenzverletzende Situation sofort
beenden

e Entschuldigen und damit
Grenzverletzung anerkennen

1. Situation beenden
und Entschuldigen

e Ruhe bewahren, Abstand zur Situation, um diese
innerlich zu verarbeiten

e Information an Leitung

e  Beratung mit Leitung oder Kolleg*in

2.Ruhe, Information,Beratung

3. Gesprichsangebot e Betroffener Person einen Moment geben
Geschehenes zu reflektieren, bevor ein

Gesprach angeboten wird
Ablehnung eines e Angebot machen ggf. mit anderer Person
Gespraches durch aus dem Team zu sprechen
betroffene Person 1
akzeptieren l

Aber dann kurz: 4. Gesprach

/ e Unabsichtlichkeit und Entschuldigung \

erneut ausdriicken

e Grenzverletzung benennen

e  Akute Bedarfe der betroffenen Person
klaren

e Doku transparent machen

e Erklaren, wer informiert werden muss
(Leitung, Sorgeberechtige)

e  Doku transparent machen
e  Erklaren, wer informiert werden
muss (Leitung, Sorgeberechtige)

b

5. Dokumentation und Transparenz

e Situation dokumentieren

e Informiere ggf. die Sorgeberechtigten \ /

e Reflexion/ Nachsorge: braucht es
Anderungen im Schutzkonzept, z.B.: im
Verhaltenskodex?

)

Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen! SIEHE ANHANG Dokumentationsbogen ]

Kontakte

Jahn Heidel, Leitung Zirkus Zack Christin Elchlepp, Leitung Schatzinsel Olaf Schenckenberg, Geschftsfiihrer
j:-heidel@vuesch-ggmbh.de c.elchlepp@circus-schatzinsel.de o.schenckenberg@vuesch-ggmbh.de
0152 24519435 01520 2334309 0172 1914574

MAVUI':'SC " gGmbH



2.1.2 schriftlicher Handlungsleitfaden: Umgang mit Grenzverletzungen

Handlungsleitfaden
Umgang mit Grenzverletzungen

Grenzverletzungen geschehen unabsichtlich, sollten aber dennoch ernst genommen und
reflektiert werden, um eine Grenzverschiebung zu verhindern.

1. Situation beenden und Entschuldigen
¢ Beende die grenzverletzende Situation sofort
¢ Entschuldige dich und erkenne damit die Grenzverletzung an
2. Ruhe bewahren, Information und Beratung einholen
e Bewahre Ruhe, suche Abstand zur Situation und gib dir Zeit sie zu verarbeiten
¢ Informiere die Leitung:
Christin Elchlepp (Leitung Schatzinsel) — c.elchlepp@vuesch-ggmbh.de | 01520 2334309
Jahn Heidel (Leitung Zirkus Zack) — j.heidel@vuesch-ggmbh.de | 0152 24519435
e Hole dir bei Bedarf Beratung bei der Leitung oder bei Kolleg*innen
3. Gesprachsangebot

¢ Gib der betroffenen Person einen Moment, Geschehenes zu reflektieren und biete erst
dann ein Gesprach mit dir, einer Vertrauensperson oder der Leitung an

o Akzeptiere, falls es abgelehnt wird: Aber dann mache die Dokumentation transparent und
erklare, wer informiert werden muss und warum (z.B. Leitung, Sorgeberechtigte)

4. Gesprach

e Dricke die Unabsichtlichkeit und Entschuldigung erneut aus, benenne dabei klar die
Grenzverletzung (,,Ich stelle mir vor, wie unangenehm das gewesen sein muss...“ oder ,,Du
hast immer ein Recht darauf, dass deine Grenzen gewahrt werden.”)

e Klare die akuten Bedarfe der betroffenen Person

e Mache auch hier die Dokumentation transparent und erklare, wer informiert werden muss
und warum

5. Dokumentation und Transparenz

¢ Dokumentiere die Situation (Wann ist was passiert? Wer war beteiligt? Wer wurde
informiert?) - siehe Dokumentationsbogen

¢ Informiere ggf. die Sorgeberechtigten

¢ Reflexion und Nachsorge: Wie kann diese Situation in Zukunft verhindert werden?
Braucht es Anderungen im Schutzkonzept z.B. im Verhaltenskodex?
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2.2 Intervention bei sexuellen Ubergriffen und strafrechtlich

relevanten Taten

Wie im vorherigen Kapitel beschrieben passieren Grenzverletzungen unbeabsichtigt. In
Abgrenzung dazu stehen sexuelle Ubergriffe und strafrechtlich relevante Taten, bei denen
eine Grenzverletzung in Kauf genommen oder sogar angestrebt wird. Tater*innen nutzen
daflir unterschiedliche Strategien und kénnen lange Zeit unentdeckt bleiben.

Intervention bedeutet, zielgerichtet einzugreifen und zu handeln.

Unser Schutzauftrag bezieht sich auf unterschiedliche Gefahrdungsformen; sexuelle
Ubergriffe und strafrechtlich relevante Taten kdnnen sich im inner- und auRer familidren
Umfeld sowie innerhalb unserer Einrichtung ereignen. Er umfasst ebenfalls das Verhalten
der Kinder und Jugendlichen untereinander. Alle in der Vuesch GgmbH arbeitenden
Personen sind in der Verantwortung und verpflichtet, unangemessene Situationen oder
grenziberschreitendes Verhalten zu erkennen, der Leitung zu melden und aktiv und
angemessen einzuschreiten. Jeder Verdacht, z.B. wenn ein Kind sich auffallig verhalt,
Andeutungen oder Bemerkungen macht, sehr konkret von tbergriffigem Verhalten berichtet
oder durch Dritte von einem Verdacht oder Vorfall berichtetet wird, erfordert sofortiges und
strukturiertes Handeln der Mitarbeitenden. Gefahrdungen und Risiken miuissen
anschlieend fachlich eingeordnet und entsprechende Mallnahmen eingeleitet werden.
Besonders wichtig ist dabei eine zeitnahe und sorgfaltige Dokumentation.

Um ein strukturiertes und einheitliches Verfahren sicher zu stellen, haben wir fir die
unterschiedlichen Gefahrdungsformen Interventionsplane entwickelt. So wird auch in
emotional belastenden Situationen fur alle am Prozess Beteiligten Handlungssicherheit und
Verbindlichkeit geschaffen.

Die Plane sind in drei unterschiedlichen Gefahrdungssituationen unterteilt:

1. Verdacht gegen Mitarbeitende der Einrichtung auf sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich
relevante Taten: Dieser Interventionsplan kommt zur Anwendung, wenn der Verdacht
besteht, dass ein Ubergriff oder eine strafrechtlich relevante Tat von einer Person die in der
Vuesch gGmbH angestellt ist, ausgeht.

2. Verfahrensschritte bei sexueller Gewalt unter Kindern: Dieser Interventionsplan kommt
zur Anwendung, wenn Kinder oder Jugendliche untereinander sexuelle Gewalt ausiben
oder der Verdacht dazu besteht.

3. Verfahrensschritte bei Verdacht gegen Externe auf sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich
relevante Taten: Dieser Interventionsplan kommt zur Anwendung, wenn der Verdacht eines
sexuellen Ubergriffes oder einer strafrechtlich relevanten Tat gegeniiber einem Kind
besteht, der Tater/die Taterin jedoch extern, also nicht Teil der Einrichtung ist, das kann
beispielsweise im hauslichen oder schulischen Kontext der Fall sein.

In allen Fallen kommt den Trainer*innen, die in den Kursen oder Freizeiten, mit den Kinder
arbeiten, eine wichtige Rolle zu. Sie sind diejenigen, welche Situationen erkennen kénnen
und denen Kinder und Jugendliche sich anvertrauen. Unterstutzend gibt es eine Arbeitshilfe
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fur Situationen in denen Kinder und Jugendliche Verdachtsmomente oder konkrete
Hinweise mitteilen.

Fir jede Intervention wurden visuelle und schriftiche Interventionsplane mit den
notwendigen Schritten erstellt. Erst nach der Meldung an die Standortleitung geht die
Fallverantwortung an die Leitungen. (In den Interventionsplénen deutlich gekennzeichnet)
Nach jeder Intervention muss eine Aufarbeitung mit allen Beteiligten und eine Reflektion
des Schutzkonzeptes innerhalb der Steuerungsgruppe und ggf. des Teams erfolgen.

Des Weiteren ist ein Leitfaden fur Vor- und Nachbereitung sowie Durchfihrung von
Gesprachen mit Kindern und Jugendlichen und deren Sorgeberechtigten im Anhang.
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2.2.1 Visueller Interventionsplan: Verdacht gegen Mitarbeitende der Einrichtung auf

sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante Taten:

Interventionsplan

Verfahrensschritte bei Verdacht gegen Mitarbeitende der Einrichtung auf sexuelle Ubergriffe oder

strafrechtlich relevante Taten

[ Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen! SIEHE ANHANG Dokumentationsbogen ]

SIEHE
Anhang
Hinweise in
Mitteilungs-
situationen
durch Ki/JU

Verant-
wortung
der
Trainer*
innen

Ab hier
Verantwortung

bei Leitung/ ggf.
GF

1. Wahrnehmen (Begrﬁndeter Verdacht
& Feststellen e  beobachtetes Verhalten
> e Bericht durch Ki 0. Ju oder Aussage ernst nehmen
e Bericht durch Dritte ~ e ruhig und wertschatzend
e Eigene Beobachtung zuhéren
auffilligen Verhaltens * keine Suggestivfragen, nicht
\ ausfragen/verhéren
So schnell . )
SRRl Erhirteter/ erwiesener
wie moglich!
Verdacht
Flr Schutz sorgen: z.B. keine weiteren
e Eindeutige Einzelkontakte zulassen
Beobachtung
o Beweismaterial {ggf. Situation unterbrechen
2.Leitung Schatzinsel: Christin Elchlepp
informieren c.elchlepp@vuesch-ggmbh.de
01520 2334309
Wenn Leitung
Zack: Jahn Heidel nicht erreichbar
j.heidel@vuesch-ggmbh.de oder unter
0152 24519435 Verdacht, dann:
)
3.Geschiftsfiihrung Olaf Schenckenberg
informiecen o.schenckenberg@vuesch-ggmbh.de
Kinderschutzbeauftragte 0172 1914574
informieren J

Teilnehmende:
GF Olaf Schenckenberg

| Bei erwiesenem Verdacht
sofort Schritt 8!

Innerinstitutionelle
Beratung

oder Wiebke Stoffels

Leitung Zirkus (Jahn Heidel o. Christin Elchlepp)
gef. Kinderschutzbeauftragte: Romi Kiehling

4. externe Beratung Fachberatungsstelle:

Fachberatungsstelle:

berliner Jungs Madchen*Beratung Berlin

030236 33 983 030 2824427

info@jungs.berlin maedchenberatung@wildwasser-
berlin.de

IseF nach §8a

Sebastian Moritz

info@praxis-

moritz-berlin.de ! Datenweitergabe nur

0157 30 76 1978 pseudonymisiert
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5. Gesprich mit Gesprach von Leitung gefiihrt, ggf. SIEHE ANHANG
Ki/Ju Kinderschutzbeauftragte oder Trainer*in als Gesprichsleitfaden
Vertrauensperson dabei

6. Gesprich mit Gesprach von Leitung gefihrt, ggf.
Sorgeberechtigten Kinderschutzbeauftragte dabei

|

7. Gespriich mit e 4 Augen Prinzip (Leitung+ GF)
beschuldigter*m e Inhalt: Konfrontation mit
Vorwiirfen, Anhorung,
arbeitsrechtl. Konsequenzen

Mitarbeiter*in

8. Freistellung/ Suspendierung

9. ggf. Meldung Polizei/
Jugendamt
10. Nachsorge und Begleitung der Trainingsgruppen

Aufarbeitung Aufarbeitung im Team

Evaluation des Schutzkonzeptes

Rehabilitationsverfahren bei zweifelsfrei SIEHE 2.2.7
ausgerdaumtem Verdacht Rehabilitationsverfahren

Sonderfille/ Vertretungssituationen/ Loyalitdtskonflike

=
Olaf Schenckenberg als Statt GF, wird die Anja GeRenhardt
Geschéftsfiihrer (GF) ist Gesellschafterversammlung najag@gmx.de

Beschuldigter der gGmbH involviert b
-
SaFS chencherib : R bl ks Stefanie Fiirst
a c enckenberg als VertreFungs evollmachtigte: < Riert@vissch-seimbh.de
Geschaftsfuhrer (GF) Stefanie Furst
: : 2 : " 0151 42060722
erkrankt/nicht da inhaltliche Einschatzung:
7 Jahn Heidel+ Christin Elchlepp
~ ~ Jahn Heidel, Leitung Zirkus Zack
Leitung erkrankt/ nicht iheidel@vuesch-ggmbh.de
da oder unter Verdacht \'[ Geschaftsfihrung ] . 0152 24519435
7 5

Christin Elchlepp, Leitung Schatzinsel
c.elchlepp@vuesch-ggmbh.de
L 01520 2334309

Olaf Schenckenberg, Geschaftsfiihrung
o.schenckenberg@vuesch-ggmbh.de
0172 1914574

&
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2.2.2 schriftlicher Interventionsplan: Verdacht gegen Mitarbeitende der Einrichtung auf
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante Taten:

Interventionsplan:

Verfahrensschritte bei Verdacht gegen Mitarbeitende der Einrichtung auf
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante Taten

Wenn Du den Verdacht hast, dass sich ein*e Kolleg*in sexuell Gbergriffig oder strafrechtlich relevant
gegenuber Kindern oder Jugendlichen verhalten hat, ist sofortiges, strukturiertes Handeln erforderlich. Du
tragst die Verantwortung, diese Beobachtungen zu melden. Der folgende Plan beschreibt die Schritte, die
in einem solchen Fall einzuhalten sind.

1. Verdacht wahrnehmen und feststellen

Begriindeter Verdacht

e Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r schildert dir einen Vorfall oder macht entsprechende
Andeutungen Uber eine Person aus dem Team oder

e Eine dritte Person berichtet dir von einem Vorfall oder auffalligem Verhalten einer Person aus dem
Team oder

e Du selbst beobachtest auffilliges Verhalten einer Person aus dem Team

Erhdrteter oder erwiesener Verdacht

e Du hast eindeutige Beobachtungen eines strafrechtlich relevaten Verhaltens einer Person aus dem
Team gemacht oder

e Dir liegt entsprechendes Beweismaterial vor

Nimm beobachtetes Verhalten oder Aussagen ernst; hore ruhig und wertschatzend zu, stelle keine
Suggestivfragen, frage nicht aus oder verhore die betroffene Person.

(siehe "Hinweise in Mitteilungssituationen durch Kinder und Jugendliche")

Bei erhartetem oder erwiesenem Verdacht stelle unbedingt den Schutz des betroffenen Kindes oder der
jugendlichen Person sicher, z.B. indem du keine weiteren Einzelkontakte mit der verdachtigten Person
zuldsst und/oder die Situation sofort unterbrichst.

Dokumentiere sorgfiltig. (siehe "Dokumentationsbogen")

2. Die Leitung wird informiert
Du bist du verpflichtet, die Leitung so schnell wie maglich zu informieren:

e Christin Elchlepp (Leitung Schatzinsel) — c.elchlepp@vuesch-ggmbh.de | 01520 2334309
e Jahn Heidel (Leitung Zirkus Zack) — j.heidel@vuesch-ggmbh.de | 0152 24519435

Wenn du die Leitung nicht erreichst oder sich der Verdacht gegen die Leitung richtet, wende dich an die
Geschaftsfihrung

e Olaf Schenckenberg — o.schenckenberg@vuesch-ggmbh.de | 0172 1914574
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Bei Abwesenheit der Geschaftsfiihrung:

e Stefanie First (Vertretungsbevollmachtigte) — s.fuerst@vuesch-ggmbh.de | 0151 42060722
sowie inhaltliche Einschatzung: Jahn Heidel, Christin Elchlepp

Bei Beschuldigung der Geschaftsfiihrung:

e Anja GeRenhardt — najag@gmx.de (Gesellschafterversammlung)

-> Ab diesem Zeitpunkt liegt die Verantwortung fiir das weitere Verfahren bei der Leitung bzw.der

Geschiftsfiihrung. Bei Bedarf bleibst du unterstiitzend im weiteren Vorgehen eingebunden.

3. Geschaftsfiihrung und Kinderschutzbeauftragte werden informiert
e Leitung informiert Geschaftsfiihrung

Innerinstitutionelle Beratung durch Geschaftsfiihrung, die jeweilige Leitung und ggf.
Kinderschutzbeauftragte:

e  Wiebke Stoffels (Circus Schatzinsel) — hilfe@circus-schatzinsel.de | 0151 420 58 596
e Romi Kiehling (Zirkus Zack) — hilfe@zirkus-zack.de|0151 58 175 731

Bei erwiesem Verdacht wird Schritt 8 "Freistellung/Suspendierung" vorgezogen!

4. Einholen externer Fachberatung (bei Bedarf)
e Sebastian Moritz (IseF §8a) — info@praxis-moritz-berlin.de | 0157 30 76 1978

e "Berliner Jungs" — info@jungs.berlin | 030 236 33 983
e Madchen*Beratung Berlin — maedchenberatung@wildwasser-berlin.de | 030 282 44 27

Achtung: Nur pseudonymisierte Daten diirfen weitergegeben werden!

5. Gesprach mit dem betroffenen Kind oder der* dem Jugendlichen
Wird durch die Leitung und je nach Wunsch des Kindes/ der* dem Jungendlichen mit der
Kinderschutzbeauftragter oder Trainer*in als Vertrauensperson geftihrt.

=> siehe auch: "Gesprachsleitfaden"

6. Gesprach mit den Sorgeberechtigten der betroffenen Person
Wird durch die Leitung und ggf. Kinderschutzbeauftragte gefiihrt

7. Gesprach mit beschuldigter*m Mitarbeiter*in
e Das Gesprach fliihren Geschaftsfiihrung und Leitung

e Inhalte: Konfrontation, Stellungnahme, arbeitsrechtliche Konsequenzen

MAVUESC " gGmbH



8. Freistellung/ Suspendierung
Bei erwiesenem oder stark erhdrtetem Verdacht erfolgt sofortige Freistellung

9. Ggf. Meldung an Polizei/ Jugendamt

Je nach Bewertung erfolgt Meldung an Behorden

10. Nachsorge und Aufarbeitung

e Begleitung der Trainingsgruppen
e Aufarbeitung im Team

e Evaluation des Schutzkonzeptes

Rehabilitationsverfahren bei zweifelsfrei ausgerdumtem Verdacht (siehe 2.2.7. Rehabilitationsverfahren)
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2.2.3 visueller Interventionsplan: Verfahrensschritte bei sexueller Gewalt unter Kindern

Interventionsplan
Verfahrensschritte bei sexueller Gewalt unter Kindern/Jugendlichen

[ Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen! SIEHE ANHANG Dokumentationsbogen ]

1. Wahrnehmen Durch eigene Beobachtung
& Feststellen

ruhig und bestimmt die

SIEHE Anhang
- Situation beenden Hinweise in
e betroffene und tbergriffige Mitteilungssitu
Person trennen ationen durch
e Schutz fur betroffene Person Ki/)u
b |D$rCh n:ichtrégliche
wie moglich! nrormason : s
e Ruhig und wertschatzend Varant
zuhoren wortung
e Offene Fragen, keine G
Suggestivfragen, nicht Trainer*
ausfragen innen
2.Leitung Schatzinsel: Christin Elchlepp
informieren c.elchlepp@vuesch-ggmbh.de
01520 2334309

Zack: Jahn Heidel
j.heidel@vuesch-ggmbh.de
0152 24519435

Ab hier

Kinderschutzbeauftragte: Verantwortung

3.Kinderschutzbeauftra Zack: Romi Kiehling: hilfe@zirkus-zack.de, 015 158175731

gte informieren

In schwerwiegenden
Fallen Geschaftsfiihrung
informieren

bei Leitung/ ggf.
Schatzinsel: Wiebke Stoffels: hilfe@circus-schatzinsel.de, 015 142058596 GF

Geschaftsfihrung:
Olaf Schenckenberg o.schenckenberg@vuesch-ggmbh.de 0172 1914574

Teilnehmende:

. Leitung Zirkus (Jahn Heidel o. Christin Elchlepp)
Innerinstitutionelle gef. Kinderschutzbeauftragte: Romi Kiehling
Beratung oder Wiebke Stoffels

ggf. GF Olaf Schenckenberg

4. externe Beratun
g Fachberatungsstelle:

berliner Jungs

Fachberatungsstelle:
Madchen*Beratung Berlin

030236 33 983

030 2824427

info@jungs.berlin maedchenberatung@wildwasser-
berlin.de

IseF nach §8a

Sebastian Moritz

info@praxis-

moritz-berlin.de

0157 30 76 1978 [ ! Datenweitergabe nur J
pseudonymisiert
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5. Gesprich mit 4 Augen Prinzip: 7. Gesprich mit SIEHE ANHANG

betroffenem Kind/Ju Leitung + beschuldigtem Kind/ Ju Gesprdchsleitfaden
Kinderschutzbeauftragte

Eilus: Fokus:
OKUS: Einordnen des Verhaltens
SchutzmaBnahmen
Konsequenzen
Bedarfe

Bsp. Gruppenwechsel

6. Gesprach mit NUR, wenn keine 8. Gespréch mit
Sorgeberechtigten der Gefahrdung fir Sorgeberechtigten der SIEHE ANHANG
betroffenen Person Kind/ Jugendl. beschuldigten Person Gesprichsleitfaden

Vereinbarung

tiber geeignete Dann KEIN
Unterstiitzungs- Gesprach
maBnahmen und
zwingend JA

Vereinbarung tber geeignete
UnterstlitzungsmaRnahmen

Ggf. erneute
Schleife bei
Bedarf

9. ggf. Meldung Polizei/
Jugendamt

}

10. Nachsorge/
Aufarbeitung

e Begleitung betroffener Kinder/ Zeugen ggf.
Einzelgesprache
e Klarung:
o  Was benotigt Gruppe?
o Was benotigt Team?
o Was bendtigen Sorgeberechtigte der Gruppe
e Evaluation und Anpassung Schutzkonzept
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2.2 .4 schriftlicher Interventionsplan: Verfahrensschritte bei sexueller Gewalt unter Kindern

Interventionsplan:Verfahrensschritte bei sexueller Gewalt unter

Kindern/Jugendlichen

Wenn der Verdacht besteht, dass sich ein Kind/ eine jugendliche Person sexuell Ubergriffig oder
strafrechtlich relevant gegeniiber anderen Kindern oder Jugendlichen verhalten hat, ist sofortiges,
strukturiertes Handeln erforderlich. Du trdgst die Verantwortung, diese Beobachtungen zu melden. Der
folgende Plan beschreibt die Schritte, die in einem solchen Fall einzuhalten sind.

1. Wahrnehmen und Feststellen

a) Durch eigene Beobachtung

e Ruhig und bestimmt die Situation beenden

e Betroffene und libergriffige Kinder oder Jugendliche trennen

e Unmittelbar Schutz fiir die betroffene Person sicherstellen

b) Durch nachtragliche Information

e Ruhig und wertschétzend zuhoren

e Offene Fragen stellen

e Keine Suggestivfragen, nicht ausfragen o.4.

(siehe "Hinweise in Mitteilungssituationen durch Kinder und Jugendliche")

In beiden Fallen: Dokumentiere sorgfiltig. (siehe "Dokumentationsbogen")

2. Die Leitung wird informiert

Du bist du verpflichtet, die Leitung so schnell wie moglich zu kontaktieren:

e  Christin Elchlepp (Leitung Schatzinsel) — c.elchlepp@vuesch-ggmbh.de | 01520 2334309
e Jahn Heidel (Leitung Zirkus Zack) — j.heidel@vuesch-ggmbh.de | 0152 24519435

Ab diesem Zeitpunkt liegt die Verantwortung fiir das weitere Verfahren bei der Leitung. Bei Bedarf
bleibst du unterstiitzend im weiteren Vorgehen eingebunden.

3. Kinderschutzbeauftragte und ggf. Geschaftsfiihrung werden einbezogen
e  Wiebke Stoffels (Circus Schatzinsel) — hilfe@circus-schatzinsel.de | 0151 420 58 596
e Romi Kiehling (Zirkus Zack) — hilfe@zirkus-zack.de |0151 58 175 731

e Inschwerwiegenden Fallen zusétzlich: Olaf Schenckenberg (Geschaftsfiihrung) | 0172 1914574

Innerinstitutionelle Beratung durch Leitung, Kinderschutzbeauftragte, ggf. Geschaftsfihrung

4. Einholen externer Fachberatung
e Sebastian Moritz (IseF §8a) — info@praxis-moritz-berlin.de | 0157 30 76 1978
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o "Berliner Jungs" — info@jungs.berlin | 030 236 33 983
e Madchen*Beratung Berlin — maedchenberatung@wildwasser-berlin.de | 030 282 44 27

- Achtung: Nur pseudonymisierte Daten diirfen weitergegeben werden!

5. Gesprach mit dem betroffenen Kind oder der* dem Jugendlichen
Alle Gesprache werden mit der Leitung und der Kinderschutzbeauftragten gefiihrt und dokumentiert!
(unterstlitzend: siehe "Gesprachsleitfaden")

Der Fokus liegt auf der Entlastung der betroffenen Person und (Schutz-) Bedarfe zu klaren (z.B.
Gruppenwechsel, weitere Gespriche, Verhaltensidnderungen bei iibergriffiger Person 0.A.). Die weiteren
Schritte werden erldutert.

6. Gesprach mit den Sorgeberechtigten des betroffenen Kindes oder der* dem

Jugendlichen
Es wird Uber den Vorfall berichtet. Der Fokus liegt darauf, geeignete Unterstiizungsmaglichkeiten
anzubieten.

7. Gesprach mit dem ubergriffigen Kind oder der* dem Jugendlichen

Das Verhalten wird eingeordnet und tiber notwendige Konsequenzen und Unterstlizungsmoglichkeiten
gesprochen.

8. Gesprach mit den Sorgeberechtigten des libergriffigen Kindes oder der*dem

Jugendlichen
Es wird tUber den Vorfall und getroffene MaRnahmen berichtet und Unterstiitzungsméglichkeiten
angeboten.

Wichtig: Ein Gesprach findet nur statt, wenn dadurch keine Gefdhrdung fiir das betroffene Kind oder
die*den Jugendliche*n entsteht! Ansonsten direkt zu Schritt 9!

Ggf. missen erneute Gesprachsschleifen mit den Beteiligten erfolgen.

9. Ggf. Meldung an Polizei oder Jugendamt

Bei schwerwiegenden Vorfillen erfolgt Meldung an Jugendamt oder Polizei.

9. Nachsorge und Aufarbeitung

e Begleitung betroffener Kinder und Zeug*innen, ggf. in Einzelgesprachen

e Klarung (Was benotigt Gruppe? Was brauchen Sorgeberechtigte? Was bendtigt Team)

e  Evaluation und Anpassung des Schutzkonzepts
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2.2.5: visueller Interventionsplan: Verfahrensschritte bei Verdacht gegen Externe auf
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante Taten

Interventionsplan
Verfahrensschritte bei Verdacht gegen Externe auf sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante
Taten

[ Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen! SIEHE ANHANG Dokumentationsbogen ]

SIEHE Anhang

1. Wahrnehmen Direkte Aussage des Hinweise in
& Feststellen Kindes/Jugendlichen e beobachtetes Verhalten Mitteilungssitu
oder Aussage ernst nehmen 2
. . .. ationen durch
Eigene Beobachtung ~ e ruhig und wertschatzend :
3 Ki/Ju
. zuhoren
Aussage Dritter e keine Suggestivfragen, nicht
ausfragen/verhéren
So schnell
wie moglich!
Verant-
wortung
der
Trainer*
innen
2.Leitung Schatzinsel: Christin Elchlepp
informieren c.elchlepp@vuesch-ggmbh.de

01520 2334309

Zack: Jahn Heidel
j.heidel@vuesch-ggmbh.de
0152 24519435

Ab hier
Verantwortung
bei Leitung/ ggf.

i Kinderschutzbeauftragte:
3.Kinderschutzbeauftrag Zack: Romi Kiehling: hilfe@zirkus-zack.de, 015 158175731

te informieren Schatzinsel: Wiebke Stoffels: hilfe@circus-schatzinsel.de, 015 142058596 GF
In schwerwiegenden )
Fillen GF informieren

Geschaftsfiihrung:

Olaf Schenckenberg o.schenckenberg@vuesch-ggmbh.de 0172 1914574

Teilnehmende:

GF Olaf Schenckenberg

Leitung Zirkus (Jahn Heidel o. Christin Elchlepp)
gef. Kinderschutzbeauftragte: Romi Kiehling
Beratung oder Wiebke Stoffels

Innerinstitutionelle

v

4, externe Beratung IseF na.ch §8a . Faf:b:'at::g%te"& ;
IseF VERPFLICHTEND Sebastlan Moritz MAdehensReatng Retln
info@praxis-
moritz-berlin.de 030 2824427
0157 30 76 1978 maedchenberatung@wildwasser-
berlin.de
Fachberatungsstelle:
berliner Jungs ]
! Datenweitergabe nur
l 030 236 33 983 [ pseudonymisiert J

info@jungs.berlin
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5. Gesprach mit
Kind/Jugendliche

4 Augen Prinzip: Leitung+
Kinderschutzbeauftragte, auf Wunsch Trainer*in
als Vertrauensperson

\

6. Gesprach mit
Sorgeberechtigten

Bei Verdacht auf innerfamilidre sexualisierte
Gewalt wird nicht mit Sorgeberechtigten
gesprochen

Dann direkt Schritt 7

SIEHE ANHANG
Gesprdchsleitfaden

!

Bei nicht ausraumbarer
Kindeswohlgefahrdung gemaR &
8a SGB VIl oder bei akuter Gefahr

7. ggf. Meldung Polizei/
Jugendamt

8. Nachsorge/
Aufarbeitung

e Begleitung der Trainingsgruppen
e Aufarbeitung im Team

e Evaluation des Schutzkonzeptes
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2.2.6 schriftlicher Interventionsplan: Verfahrensschritte bei Verdacht gegen Externe auf
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante Taten

Interventionsplan bei Verdacht auf sexuelle Gewalt auRerhalb der Einrichtung
(Kind — Extern)

Wenn du beobachtest oder davon erfédhrst, dass ein*e Kind oder Jugendliche*r moglicherweise
auRerhalb der Einrichtung (z. B. im familidren oder sozialen Umfeld) von sexualisierter Gewalt betroffen
ist, ist ein strukturiertes und verantwortungsvolles Handeln erforderlich. Du tragst die Verantwortung,
diese Beobachtungen zu melden. Der folgende Plan beschreibt die Schritte, die in einem solchen Fall
einzuhalten sind.

1. Wahrnehmen und Feststellen

e Direkte Aussage des Kindes oder Jugendlichen
e Beobachtungen (z. B. Verhalten, Andeutungen)
e Aussagen Dritter (z. B. andere Kinder, Eltern)

e Nimm beobachtetes Verhalten oder Aussagen ernst; hore ruhig und wertschatzend zu, stelle keine
Suggestivfragen, frage nicht aus oder verhore die betroffene Person.

e (siehe "Hinweise in Mitteilungssituationen durch Kinder und Jugendliche")
Dokumentiere sorgfiltig. (siehe "Dokumentationsbogen")

2. Leitung wird informiert

Du bist du verpflichtet, die Leitung so schnell wie moglich zu informieren:

e Christin Elchlepp — c.elchlepp@vuesch-ggmbh.de | 01520 2334309

e Jahn Heidel —j.heidel@vuesch-ggmbh.de | 0152 24519435

-> Ab diesem Zeitpunkt liegt die Verantwortung fiir das weitere Verfahren bei der Leitung bzw.der
Geschaftsfiihrung. Bei Bedarf bleibst du unterstiitzend im weiteren Vorgehen eingebunden.

3. Geschaftsfiihrung und Kinderschutzbeauftragte werden informiert

e Leitung informiert Geschéftsfliihrung

Innerinstitutionelle Beratung durch Geschaftsfiihrung, die jeweilige Leitung und ggf.
Kinderschutzbeauftragte:

Wiebke Stoffels (Circus Schatzinsel) — hilfe@circus-schatzinsel.de | 0151 420 58 596

Romi Kiehling (Zirkus Zack) — hilfe@zirkus-zack.de |0151 58 175 731

4. Externe Fachberatung wird hinzugezogen
Sebastian Moritz (IseF §8a) — info@praxis-moritz-berlin.de | 0157 30 76 1978

-> Externe Beratung durch IseF ist verpflichtend!
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e "Berliner Jungs" — info@jungs.berlin | 030 236 33 983
e Madchen*Beratung Berlin — maedchenberatung@wildwasser-berlin.de | 030 282 44 27
Achtung: Nur pseudonymisierte Daten diirfen weitergegeben werden!

5. Gesprach mit dem betroffenen Kind oder der*dem Jugendlichen

e Gesprach durch Leitung und Kinderschutzbeauftragte, auf Wunsch Trainer*in als Vertrauensperson
dabei

-> siehe auch: "Gesprachsleitfaden"
6. Gesprache mit Sorgeberechtigten
Wird durch die Leitung und ggf. Kinderschutzbeauftragte geflihrt

Bei Verdacht auf innerfamilidre sexualisierte Gewalt wird nicht mit Sorgeberechtigten gesprochen!

= Dann direkt Schritt 7

7. Ggf. Meldung an Jugendamt oder Polizei
-» Bei nicht ausrdaumbarer Kindeswohlgefahrdung gemaR §8a SGB VIIl oder bei akuter Gefahr

8. Nachsorge und Aufarbeitung
Begleitung der Trainingsgruppen

Aufarbeitung im Team

Evaluation des Schutzkonzeptes
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2.2.7 Rehabilitationsverfahren
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat. Gleichzeitig tragt die

Einrichtung Verantwortung flir den Schutz der Persdnlichkeitsrechte und der beruflichen
Integritat von zu Unrecht beschuldigten Mitarbeitenden.

Das Leitungsteam und die Kinderschutzbeauftragten treffen sich, um zu beraten, ob ein
Rehabilitationsverfahren eingeleitet wird. Eine externe Fachberatung wird ggf.
hinzugezogen.

Stellt sich ein Verdacht als zweifelsfrei ausgeraumt heraus, wird ein strukturiertes
Rehabilitationsverfahren eingeleitet. Ziel ist die aktive Wiederherstellung der personlichen,
sozialen und beruflichen Integritdt der zu Unrecht beschuldigten Person sowie die
Aufarbeitung des Vorfalls innerhalb der Organisation.

Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefihrt werden,
wie die Aufkldrung eines Verdachtes. Alle Fakten und Gesprache sind schriftlich zu
dokumentieren. Die Maligaben des Datenschutzes und der Vertraulichkeit sind zu
beachten.

Rehabilitationsplan

1. Klarungs- und Entlastungsgesprach

Nach Abschluss der Verdachtsklarung flihrt die Leitung sowie die Geschéftsfihrung ein
Gesprach mit dem*der zu Unrecht beschuldigten Mitarbeiter*in. Inhalte sind die klare
Benennung, dass sich der Verdacht nicht bestatigt hat, die Anerkennung der Belastung,
Information Gber nachste Schritte und die Klarung von Unterstlitzungsbedarfen.

Der*Die Mitarbeiter*in erhalt eine schriftliche Bestatigung dariber, dass der Vorwurf
unbegrindet war, keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen erfolgen und Dokumentationen
entsprechend gekennzeichnet oder entfernt werden.

2. Geregelte Kommunikation

Die Leitung informiert, in Abstimmung mit dem*der Mitarbeiter*in, alle an der
Verdachtsabklarung beteiligten Personen darliiber, dass der Verdacht zweifelsfrei
ausgeraumt wurde.

3. Begleitung der Reintegration

Je nach Situation erfolgen begleitende Gespréache, eine bedarfsorientierte Rickkehr in den
Arbeitsalltag und ggf. moderierte Teamgesprache.

Ziel ist es Schuldzuweisungen oder Benachteiligungen auszurdumen.

4. Nachsorge und Aufarbeitung
Nach Abschluss erfolgt eine Evaluation des Schutzkonzeptes.
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2.2.8 Rehabilitationsplan visuell

Rehabilitationsplan
Verfahrensschritte zur Bearbeitung eines ausgerdumten Verdachtes

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat. Gleichzeitig tragt die Einrichtung Verantwortung fur
den Schutz der Personlichkeitsrechte und der beruflichen Integritat von zu Unrecht beschuldigten Mitarbeitenden.
Stellt sich ein Verdacht als ausgeraumt heraus, wird ein strukturiertes Rehabilitationsverfahren eingeleitet. Ziel ist die
aktive Wiederherstellung der personlichen, sozialen und beruflichen Integritdt der zu Unrecht beschuldigten Person
sowie die Aufarbeitung des Vorfalls innerhalb der Organisation.

Das Leitungsteam und die Kinderschutzbeauftragten treffen sich, um zu beraten, ob ein Rehabilitationsverfahren
eingeleitet wird. Eine externe Fachberatung wird ggf. hinzugezogen.

1. Kldrungs- und
Entlastungsgesprach

'

ﬂlch Abschluss der Verdachtsklarung fiihrt die Leitung sowie die Geschaftsfiihrung eh

Gesprach mit dem*der zu Unrecht beschuldigten Mitarbeiter*in.

Inhalte:
e klare Benennung, dass sich der Verdacht nicht bestdtigt hat
e die Anerkennung der Belastung
e Information Uber nachste Schritte

e Klarung von Unterstiitzungsbedarfen.

Der*Die Mitarbeiter*in erhalt eine schriftliche Bestatigung dariiber, dass der Vorwurf
unbegriindet war, keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen erfolgen und Dokumentationen

Qtsprechend gekennzeichnet oder entfernt werden. /

2.geregelte
Kommunikation

3.Begleitung der
Reintegration

e dieEltern
e dasTeam
o ggf sozialrdumlich Beteiligte Giber das Verfahren.

[De Leitung informiert (in Abstimmung mit dem*der Mitarbeiter*in):

Ziel: Schuldzuweisungen und/oder Benachteiligungen ausrdumen
Je nach Situation erfolgen:

e begleitende Gesprache
e eine bedarfsorientierte Riickkehr in den Arbeitsalltag
e ggf. moderierte Teamgesprache.

4. Nachsorge und
Aufarbeitung

[

e Evaluation des Schutzkonzeptes
e bedarfsgerechte Nachsorge
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3. Pravention

Pravention bedeutet fir uns, Risiken friihzeitig zu erkennen, sichere Strukturen zu schaffen
und eine Kultur der Achtsamkeit und Offenheit zu leben. Ziel ist es, Kinder und Jugendliche
durch Aufklarung Uber Rechte, klar definierte Regeln und partizipative Mitgestaltung
selbiger nachhaltig vor Grenzverletzungen, Diskriminierung und Gewalt zu schitzen - und
gleichzeitig ein Arbeitsumfeld zu gestalten, in dem Mitarbeitende sicher, reflektiert und
angstfrei handeln kdnnen.

3.1 Personalverantwortung

Eine funktionierende Praventionskultur kann nur entstehen, wenn alle Mitarbeitenden -
unabhangig von ihrer Position -Verantwortlichkeiten haben, gut eingearbeitet werden,
verbindliche Regeln einhalten und regelmafig miteinander in Austausch treten. Die Vuesch
gGmbH schafft hierfir klare strukturelle Rahmenbedingungen.

3.1.1 Onboarding neuer Mitarbeiter*innen und Honorarkréfte

Ein professionelles und praxisnahes Onboarding ist ein zentraler Baustein praventiver
Arbeit und stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden nach denselben Werten und Regeln
handeln. Es ist daflir Sorge zu tragen, dass alle die internen Ansprechstellen und Ablaufe
kennen. Daher wurde ein einheitliches System entwickelt, welches in beiden Standorten
standardisiert ist. Alle neuen Mitarbeitenden erhalten bereits vor der
Vertragsunterzeichnung das vollstéandige Kinderschutzkonzept, den Verhaltenskodex und
die Information zur Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses. Bei der
Vertragsunterzeichnung erfolgt eine Einflihrung in das Schutzkonzept durch die
personalverantwortliche Person, die Unterzeichnung des Verhaltenskodex und die Vorlage
eines aktuellen erweiterten Flihrungszeugnisses (anschlieRender Turnus zur Vorlage: 3
Jahre). Die darauffolgende Einarbeitung in die padagogische Arbeit erfolgt in den jeweiligen
Betrieben.

3.1.2 RegelmafRige Teamsitzungen und Reflexionsrdume
Der regelmalige Austausch ist ein wesentlicher Bestandteil von Pravention. Er fordert

kollegiale Beratung, entlastet Mitarbeitende und ermdglicht eine gemeinsame
Verantwortung fur Kinderschutz. Dazu gehdren insbesondere: regelmaflige Teamsitzungen
des Blroteams an beiden Standorten, Mitarbeiter*innengesprache, kollegiale Fallberatung,
Austausch zu Risiken, Grenzsituationen und padagogischen Fragen, die feste Verankerung
von Kinderschutzthemen in regelmaRig stattfindenden GrofRteamsitzungen. Sie bietet
Raum flr Austausch, Reflexion und Unterstitzung bei Unsicherheiten oder
herausfordernden Situationen. So bleibt der Kinderschutz kein isoliertes Thema, sondern
Teil unseres padagogischen Alltags. Diese Malnahmen gewahrleisten, dass alle
Mitarbeitenden Uber die gleichen Kenntnisse und Verpflichtungen verfliigen und sich aktiv
fur den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder einsetzen. Unsere Haltung ist trotz
bestehender Hierarchien klar: kollegiale Zusammenarbeit, offene Fehlerkultur und
transparente Kommunikation.

3.1.3 Verhaltenskodex und Sanktionen
Der Verhaltenskodex bildet die verbindliche Grundlage professionellen Handelns.

Er wird im Onboarding erlautert, von allen Mitarbeitenden unterschrieben und regelmafig
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reflektiert. Es existiert ein Verfahrens- und Sanktionskatalog, um Regelverstdlie transparent
zu behandeln. Sanktionen in einem Kinderschutzfall werden nach interner Beratung von der
personalverantwortlichen Person ausgesprochen.

3.2 Schutz durch Beteiligung und Beschwerdemaoglichkeiten
Kinder und Jugendliche sind Expert*innen ihrer eigenen Lebenswelt. Sie wissen am besten,

wo sie sich sicher flihlen - und wo nicht. Deshalb beziehen wir sie aktiv in die Entwicklung
und Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes ein.

Ein zentrales Instrument der Pravention ist unsere Potenzial- und Risikoanalyse. Sie macht
sichtbar, wo in unseren Strukturen, Ablaufen oder Raumen mdgliche Gefahrdungen
entstehen kénnten. Dabei betrachten wir typische Situationen des Zirkusalltags - von
Umkleiden Uber Hilfestellungen bis zu Kommunikationswegen - und entwickeln
Malnahmen, um Risiken zu minimieren. Diese Analyse wird alle drei Jahre wiederholt und
dient als Grundlage, das Schutzkonzept fortlaufend zu tUberprifen und anzupassen.
Aulerdem erhalten Kinder und Jugendliche eine Simplifizierung des Verhaltenskodexes in
Form einer kindgerechten Verhaltensampel. Diese informiert, in einfacher Sprache und mit
klaren Symbolen verdeutlicht, was Trainer*innen dirfen - und was nicht.

« Griun: ,Darauf missen die Erwachsenen achten, damit es allen gut geht.
e Gelb: ,Achtung! Dieses Verhalten ist nicht ok. Spreche mit einer Person daruber.*
« Rot: ,Stopp! Das Verhalten ist nicht erlaubt. Beschwere Dich unbedingt!®
Diese Ampel wird gemeinsam mit unseren Beschwerdestrukturen als Broschure gedruckt

und mit jeder Neuanmeldung ausgehandigt. So wissen Kinder, dass sie Rechte haben, und
lernen, ihre Grenzen zu erkennen und zu dul3ern.

Ein niedrigschwelliges, transparentes und vielfaltiges Beschwerdesystem ist ein zentraler
Teil der Pravention. Es ermdglicht Kindern, Jugendlichen und ihren
Erziehungsberechtigten, Sorgen oder Konflikte jederzeit zu dulern - anonym oder im
Gesprach. Alle Beschwerden werden dabei dokumentiert.

Das System beruht auf vier Saulen:

1. Einfache Erreichbarkeit
Kinder und Jugendliche kbnnen jederzeit Mitarbeitende direkt ansprechen - ohne
Anmeldung oder Hirden. Diese Moglichkeit wird Gber mehrere Wege transparent
gemacht. Unter anderem kommunizieren die Trainer*innen diese Option in den
Kursen und in der Kindervariante ist ein Vermerk dazu.

2. Vertrauen und Schutz
Gesprache finden ausschlief3lich in geschitzten Rdumen statt.

3. Vielfalt der Beschwerdewege
o personliche Gesprache
o Sprechstunden
o anonyme Feedback-Kasten
o regelmaflige Feedbackrunden in den Kursen

4. RegelméalRige Befragungen
Alle drei Jahre werden strukturierte Fragebdgen verteilt; deren Ergebnisse flie3en
in die Weiterentwicklung der Angebote und des Schutzkonzeptes ein.
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3.2.1 Sprechstunden
In den Trainingsgruppen stehen die Trainer*innen jederzeit als Ansprechpartner*innen

bereit und sind vorbereitet auch flir Teilnehmende, die nicht aus ihren eigenen Gruppen
kommen, ansprechbar zu sein. Zusatzlich haben Kinder und Jugendliche an beiden
Standorten die Chance, ihre Belange direkt in der Kinder- und Jugendsprechstunde
anzusprechen. Im Alltag sind alle Mitarbeitenden oft sehr beschéftigt und auch in vielen
Terminen, daher haben wir eine Sprechstunde eingerichtet. Zu diesen Zeiten gewahrleisten
wir, dass die Kinder und Jugendlichen einfach vorbeikommen kdnnen und eine Person
antreffen, die Zeit flr sie hat.

Zirkus Zack
« dienstags von 15:00-16:00 Uhr
e Ansprechpartner*innen: Leitung und Kinderschutzbeauftragte*r
Circus Schatzinsel
e donnerstags von 16:00-17:00 Uhr
e Ansprechpartner*innen: Leitung und Kinderschutzbeauftragte*r
Die Sprechstunden werden in allen Gruppen vorgestellt und Uber Handflyer kommuniziert.

Da das Angebot der Sprechstunde kaum genutzt wurde, haben wir das System der
Sprechstunde gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen hinterfragt. Hier wurde
deutlich, dass die Kinder und Jugendlichen oft das Gefiihl haben, dass ihre Belange als zu
klein oder unwichtig fir eine Sprechstunde erscheinen. Wir méchten diese Barriere
zukinftig abbauen, damit die Sprechstunde auch als reines Kontaktgesuch genutzt werden
kann.

3.2.2 Feedback Kasten

An beiden Standorten stehen anonyme Feedback-Kasten zur Verfiigung. Diese werden
regelmanig angeschaut. Die Feedback Kasten sind sowohl fir Kritiken, als auch flir Sorgen
und Note, sowie positive Ruckmeldungen oder Winsche.
Bei anonymen Anfragen erfolgt ein Feedback U(iber Aushénge, bei bekannten
Absender*innen gehen wir auf die Kinder und Jugendlichen zu. Dabei machen wir
transparent, was zur Bearbeitung unternommen wird und welche Verbindlichkeiten daraus
entstehen. Hierflr bleiben wir mit den Absender*innen im Kontakt.

3.2.3 Feedbackrunden in den Kursen
Feedback ist ein fester Bestandteil der padagogischen Praxis. Altersgerecht werden die

Kinder und Jugendlichen mit verschiedenen methodischen Formaten um Feedback
gebeten. Auch werden Hilfestellungen immer wieder angesprochen und die Freiwilligkeit
verdeutlicht.
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3.3 Pravention durch Aufklarung und Strukturen

3.3.1 Schutz durch Haltung und Leitbild
Kinderschutz ist ein zentraler Bestandteil der Arbeit der Vuesch gGmbH und pragt die

padagogische Haltung von Zirkus Zack und Circus Schatzinsel. Wir verstehen Schutz als
alltdgliche Haltung: Die Grenzen von Kindern und Jugendlichen zu achten, ihr
Selbstbewusstsein zu starken und sie in ihrer Selbstbestimmung zu férdern, ist die
Grundlage unserer Arbeit und fest im Leitbild verankert.

Ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis ist dabei wesentlich - insbesondere in der
Zirkuspadagogik, wo korperliche Nahe, Vertrauen und emotionale Verbundenheit Teil des
Lernprozesses sind. Alle Mitarbeitenden sind dafir sensibilisiert, Nahe bewusst und
reflektiert zu gestalten und den Umgang regelmafig zu tberprifen. Diese Haltung schlief3t
ein, Signale von Kindern und Jugendlichen wahrzunehmen, mdégliche Gewaltsituationen
ernst zu nehmen und handlungssicher zu reagieren. Damit erfillen wir den staatlichen
Schutzauftrag gemaf §8a SGB VIII.

Darlber hinaus verstehen wir Vielfalt als Starke: Wir arbeiten mit Kindern, Jugendlichen und
Familien unterschiedlichster Hintergrinde und Lebenslagen. Ein respektvoller,
wertschatzender Umgang miteinander ist fir uns der Anspruch und die Basis unserer Arbeit.
Damit tragen wir auch dem §9 SGB VIII Rechnung.

3.3.2 Schutz durch Wissen und Fortbildung
Wissen ist der erste Schritt zur Pravention. Deshalb setzen wir auf kontinuierliche

Sensibilisierung, Fortbildung und gemeinsame Reflexion. In Workshops mit unseren
externen Kooperationspartnern ,Wildwasser und ,Berliner Jungs“ werden Fachwissen
vermittelt, Haltungen gescharft und konkrete Handlungssicherheit geférdert. RegelmaRige
Fortbildungen und Besprechungen des Konzeptes halten das Thema lebendig und prasent.

3.3.3 Schutz durch kontinuierliche Weiterentwicklung
Pravention ist kein abgeschlossener Zustand, sondern ein fortlaufender Prozess.

Die Steuerungsgruppe Uberprift regelmalig die Wirksamkeit der bestehenden
Malnahmen, wertet Rickmeldungen aus und passt das Schutzkonzept bei Bedarf an. Nach
jeder Intervention oder gemeldeten Situation wird gemeinsam reflektiert, ob
Handlungspléane, Strukturen oder Ablaufe angepasst werden miuissen.

4.Wie das Konzept lebendig bleibt

Die Entwicklung des Konzeptes war ein partizipativer Prozess. Daher entstanden mit dem
Kinderschutzkonzept auch eine Sensibilisierung, eine Achtsamkeit und eine gemeinsame
Haltung. Damit diese Lebendigkeit erhalten bleibt, sind folgende Malinahmen geplant:

Alle Kinder und Jugendlichen erhalten bei Neueintritt eine kindergerechte Broschure zum
Schutzkonzept. Zusatzlich werden sie regelmaRig Uber ihre Méglichkeiten der Beschwerde
aufgeklart. Alle drei Jahre wird die Potential- und Risikoanalyse wiederholt.

In jedem Fall, wo das Schutzkonzept greift, trifft sich die Steuerungsgruppe. Sollte es keinen
Fall geben, ist der Turnus einmal im Jahr.

Es gibt regelmallige Fortbildungen, der Verhaltenskodex wird jahrlich neu durchgesprochen
und unterschrieben. Zusatzlich gibt es in jeder Groldteamsitzung einen festen Punkt:
Kinderschutz. Dieser kann zur kollektiven Fallberatung, aber auch zur Auffrischung von
Wissen genutzt werden.
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Das Onboarding hat inzwischen einen gréf3eren Fokus auf das Thema Kinderschutz.
So bleibt das Schutzkonzept kein statisches Dokument, sondern ein dynamisches
Werkzeug, das sich mit der Praxis weiterentwickelt - getragen von allen, die in unseren

Zirkussen arbeiten.
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